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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: 112-02/22-01/2
URBROJ: 538-02-1-1/581-22-1
Zagreb, 05. listopada 2022. godine

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19) i ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19), te sukladno misljenju Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-01/22-
01/639, URBROJ: 514-08-01-02/01-22-02 od 13. rujna 2022. godine, ministrica regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

1. Visi strucni referent — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 9.)

Struéni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz
podrudja drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehni€kih, biotehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom racunalu

UPRAVA ZA FINANCIJE 1 INFORMACIJSKO - TELEKOMUNIKACIJSKE
SUSTAVE

Sektor za informacijsko-telekomunikacijske sustave

Sluzba za informacijsko-telekomunikacijsku podrsku

2. Informaticki referent — 1 izvrsitelj/ica (r.m.br. 73.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja strukovna $kola smjer: elektrotehnicar ili racunalni tehnicar
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- osnovno poznavanje mreznih i posluziteljskih tehnologija

- poloZen drZavni ispit 1. razine

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

Sluzba za unaprjedenje sustava i provedbu informacijske sigurnosti

3. Voditelj sluzbe — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 74.)

Struéni uvjeti:

- zavr3en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podruéja tehnickih znanosti -



polje: elektrotehnika, radunarstvo ili iz podrudja drustvenih znanosti - polje: informacijske 1
komunikacijske znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni struéni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom racunalu

4. Informaticki suradnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 79.)

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja tehnickih znanosti - polja
elektrotehnika, ra¢unarstvo ili iz podru¢ja druStvenih znanosti - polje: informacijske 1
komunikacijske znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drZavni strucni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANJE I KOORDINACIJU FONDOVA EU

Sektor za programiranje, koordinaciju i stratesko pracenje ESI fondova

Sluzba za kohezijsku politiku i EU poslove

Odjel za pracenje razvoja kohezijske politike

5. Visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 96.)

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij iz podruc¢ja drustvenih,
humanisti¢kih, prirodnih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u€inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva 1 formuliranje indikatora uspje$nosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specificnim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: pravni i institucionalni okvir i programiranje

Sektor za komunikaciju i jacanje kapaciteta u podrucju fondova EU

Sluzba za jacanje kapaciteta i vidljivost

6. Visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 139.)

Struéni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost uéinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu



- poloZen drZavni stru€ni ispit

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZzne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢cnim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz pravni i institucionalni okvir i komunikaciju 1 vidljivost

UPRAVA ZA PROVEDBU OPERATIVNIH PROGRAMA 1 FINANCIJSKIH
INSTRUMENATA

Sektor za uspostavu i unaprjedenje rada sustava

Sluzba za uspostavu sustava

Odjel za podrudje teritorijalnih ulaganja i pricuva za prilagodbu Brexitu

7. Visi strucni savjetnik — 2 izvrSitelja/ice (r.m.br. 154.b)

Struéni uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja drustvenih,
humanistickih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost uinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strate$kih ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- poloZen drZavni ispit Il. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZzne za provedbu
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz pravni i institucionalni okvir, postupke dodjele
bespovratnih sredstava, postupak odabira 1 ugovaranje, provjere izvrSenja ugovora 1
nepravilnosti 1 prijevare

Odjel za pracenje i razvoj administrativnih kapaciteta

8. Visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 156.)

Struéni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja drustvenih,
humanisti¢kih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost uéinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strate$kih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

-poloZen drzavni ispit II. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz pravni i institucionalni okvir, upravljanje ljudskim
resursima, postupak odabira i ugovaranje, provjere izvrSenja ugovora i nepravilnosti i prijevare



Sektor za nadzor rada sustava

Sluzba za provedbu provjera na razini sustava

Odjel za osiguranje pravilnosti i zakonitosti izdataka i provedbu ostalih provjera na razini
sustava

9. Visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 175.)

Struéni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja druStvenih,
humanisti¢kih, interdisciplinarnih, tehnickih ili prirodnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strate$kih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZne za provedbu
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz pravni i institucionalni okvir, postupke dodjele
bespovratnih sredstava, postupak odabira i ugovaranje, provjere izvrSenja ugovora i
nepravilnosti i prijevare

Sluzba za revizije i provedbu ad hoc provjera na razini sustava

Odjel za koordinaciju revizija i kontrola

10. Stru¢ni savjetnik — 1 izvr§itelj/ica (r.m.br. 180.)

Struéni uvjeti:

- zavr3en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili¥ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja druStvenih,
humanisti¢kih, interdisciplinarnih ili tehnickih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku

- poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

- zavreni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZzne za provedbu
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz pravni i institucionalni okvir, postupke dodjele
bespovratnih sredstava,, postupak odabira i ugovaranje, provjere izvrSenja ugovora i
nepravilnosti i prijevare

Sektor za horizontalna pitanja i postupanje po prigovorima

Sluzba za upravijanje rizicima i horizontalna pitanja

Odjel za upravljanje rizicima

11. Strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 187.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podru¢ja drustvenih,
humanisti¢kih ili tehnickih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku

- poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije



- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen drZavni ispit II. razine

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZne za provedbu
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz: pravni i institucionalni okvir, upravljanje rizicima,
nepravilnosti i prijevare

Odjel za pracenje nepravilnosti i potporu sustavu u podrucju javne nabave i drZzavnih potpora
12. Visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 191.)

Struéni uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja drustvenih znanosti

- nagjmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen drZavni ispit II. razine

- zavrS$eni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZzne za provedbu
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz: pravni i institucionalni okvir, provjere izvrSenja
ugovora, nepravilnosti i prijevare

Sluzba za postupanje po prigovorima u postupcima odabira operacija

Odjel za pripremu rjeSenja o prigovorima u postupcima odabira operacija

13. Visi strucni savjetnik — 2 izvrsitelja/ice (r.m.br. 194.)

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja drustvenih,
humanisti¢kih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ulinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen drZavni ispit II razine

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specifiénim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: pravni 1 institucionalni okvir, postupke dodjele bespovratnih sredstava,
nepravilnosti i prijevare

Odjel za pripremu rjeSenja o prigovorima u provedbi operacija

14. Visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 200.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podru¢ja drustvenih,
humanisti¢kih ili interdisciplinarnih znanosti



- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost udinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strate$kih ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZzne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢nim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: pravni i institucionalni okvir, provjere izvr§enja ugovora, nepravilnosti i prijevare

Sektor za provedbu operativnih programa i financijskih instrumenata

Sluzba za pracenje i upravljanje provedbom operativnih programa,

Odjel za financijsko pracenje i provedbe operativnih programa

15. Visi struéni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 206.)

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podru¢ja druStvenih,
humanisti¢kih, tehni¢kih, interdisciplinarnih ili prirodnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost uéinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- poloZen drZavni ispit II. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a minimalno programe vezane uz pravni i institucionalni okvir, provjere izvrienja
ugovora, plaéanja i povrate, nepravilnosti i prijevare, te pracenje, vrednovanje i izvjeStavanje

UPRAVA ZA REGIONALNI RAZVOJ

16. Struéni referent — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 268.)

Struéni uvjeti:

- zavrSena gimnazija ili srednja ¢etverogodiSnja strukovna ili umjetni¢ka Skola
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit I. razine

- znanje rada na osobnom racunalu

Sektor za politiku regionalnoga razvoja

Sluzba za programe regionalnoga razvoja

17. Struéni suradnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 279.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podru€ja druStvenih,
humanisti¢kih, prirodnih, tehni¢kih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima



- znanje engleskog jezika
- poloZen drzavni ispit II. razine
- znanje rada na osobnom rac¢unalu

Sektor za podrsku regionalnoj i lokalnoj razini

Sluzba za strateSke projekte regionalnoga razvoja

18. Visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 290.)

Struéni uvijeti:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podru¢ja druStvenih,
humanisti¢kih, prirodnih, tehni¢kih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika; poloZen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom racunalu

Sektor za programe urbanoga razvoja

Sluzba za provedbu programa urbanoga razvoja

Odjel za pripremu poziva i provedbu projekata iz podrucja poduzetnistva i kulture

19. Visi struéni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 301.)

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podruéja prirodnih, tehnickih,
biotehnickih, drustvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost udinkovite 1 jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

- zavr8eni programi izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZzne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specifiénim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: pravni i institucionalni okvir, nepravilnosti i prijevare, ITU mehanizam, postupci
dodjele bespovratnih sredstava i kriteriji i upute za prijavitelje

Odjel za pripremu poziva i provedbu projekata iz podrucja prometa, toplinarstva i brownfield
ulaganja

20. Visi struéni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (r.m.br. 303.)

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrué¢ja prirodnih, tehni€kih,
biotehni¢kih, drustvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije



- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti

- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

- zavrSeni programi izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specificnim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: pravni i institucionalni okvir, nepravilnosti i prijevare, ITU mehanizam, postupci
dodjele bespovratnih sredstava i kriteriji i upute za prijavitelje

Odjel za financijsko pracenje projekata urbanoga razvoja

21. Visi strucni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 305.)

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podruéja prirodnih, tehni¢kih,
biotehnickih, drustvenih, humanisti¢kih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ulinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjes$nosti

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen drZavni ispit II. razine

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢cnim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: pravni i institucionalni okvir, nepravilnosti i prijevare, ITU mehanizam, postupci
dodjele bespovratnih sredstava i pla¢anja i povrati

UPRAVA ZA EUROPSKU TERITORIJALNU SURADNJU

Sektor za prvostupanjsku kontrolu

Sluzba za prvostupanjsku kontrolu programa prekogranicne suradnje

Odjel za Interreg IPA programe prekogranicne suradnje

22. Visi strucni savjetnik — 2 izvrSitelja/ice (r.m.br. 324.)

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja prirodnih, drustvenih,
humanistickih, tehnickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjes$nosti

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen drZavni ispit II. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu



izobrazbe, a koji odgovaraju specifiénim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: Europska teritorijalna suradnja i Javna nabava u sustavu ESI fondova

Sluzba za prvostupanjsku kontrolu transnacionalnih i meduregionalnih programa suradnje te
Programa “Energija i klimatske promjene

Odjel za kontrolu Programa ,, Energija i klimatske promjene “

23. Visi struéni savjetnik — 1 izvrSitelj/ica (r.m.br. 331.b)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podru¢ja prirodnih, druStvenih,
humanisti¢kih, tehni¢kih, biotehni¢kih ili interdisciplinarnih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost udinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa EU

- dobro poznavanje odgovarajucih propisa EEA

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjes$nosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- poloZen drzavni ispit II. razine

- zavr$eni programi izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske
unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu
izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢énim zahtjevima radnog mjesta, a minimalno programe
vezane uz: Europska teritorijalna suradnja i Javna nabava u sustavu ESI fondova.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluZzbu propisane odredbom ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajue razine, uz obvezu polaganja drZzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. DrZavni ispit nije duzan/a polagati kandidat/kinja koji/a ima poloZen
pravosudni ispit.

Za radna mjesta iz javnog natjeaja za koji je uvjet zavrSeni programi izobrazbe vezani uz
fondove Europske unije, prijaviti se mogu i kandidati/kinje koji/e nisu zavrSili/e programe
izobrazbe vezane uz fondove Europske unije, uz uvjet da potrebne programe zavrSe u roku
godine dana od rasporeda na radno mjesto, a programe Kkoji nisu u to vrijeme organizirani u
roku tri godine od dana pocetka provedbe tih programa, sukladno ¢lanku 3. Uredbe o dopunama
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 22/11).

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kandidat/kinja daje pristanak Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije za obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u svrhu



provedbe postupka odabira kandidata za prijam u drZzavnu sluzbu. Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije kao voditelj obrade ¢e ¢uvati osobne podatke prijavljenih
kandidata sve dok postoji pravni temelj za obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natjeaj navode se osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Ako se osoba javlja na viSe radnih mjesta. potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se moraju
navesti redni brojevi 1 nazivi radnih mjesta na koje se osoba prijavljuje te se uz takvu prijavu
dostavlja samo jedan komplet trazene dokumentacije.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome/svjedodzbe (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj)

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te
trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove (napomena:
iz priloZenog dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na odgovarajuéim
poslovima, odnosno u struénoj spremi (odgovarajuéem stupnju obrazovanja) i struci koja je
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje)

5. uvjerenje o poloZenom drzavnome ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit

6. dokaz o znanju engleskog jezika — preslik indexa, svjedodZzbe, certifikat ili potvrda
odgovarajuce institucije koja provodi izobrazbu stranog jezika (za radna mjesta za koja je to
uvjet).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornici.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Ako kandidat/kinja ima viSu kvalifikaciju od potrebne, nuZzno je da isti/a dostavi dokaz o
zavrSenoj struénoj spremi, koja je struéni uvjet za raspored na radno mjesto na koje se
prijavljuju.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili po§tom na adresu: Ministarstvo regionalnoga

razvoja 1 fondova Europske unije, Zagreb, Miramarska cesta 22, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.



Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeéaju te koja je vlastoruéno potpisana.

Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom u
postupku javnog natjeCaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elektronickom
postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duZan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje€aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja, duZzan/na je priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapoS$ljavanju, prema popisu koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedeée poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjec¢aj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13 — pro¢is¢eni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duZan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju €lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne

novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Za provedbu javnog natjeCaja ministrica regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
imenovat ¢e Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija). Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni natje¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje na testiranje 1 razgovor
(intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vje$tina kandidata/kinja te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.



Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji se od
pisane i usmene provjere znanja engleskog jezika (za radna mjesta za koja je to uvjet) i provjere
znanja rada na raCunalu.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja (poziv za testiranje) objavit ¢e se najmanje pet (5) dana
prije dana odredenog za testiranje, na web-stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije https://razvoj.cov.hr/.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Ako se na javni natjeaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministrica regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije obustaviti ¢e postupak po ovom javnom natjecaju.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjeSenja o
prijmu u drZzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu. Troskove
izdavanja uvjerena o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ée biti obavijes$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, https://mpu.gov.hr i web stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije https://razvoj.gov.hr/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.




